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มหาวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและทักษะแหงอนาคต 

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 

สูประโยชนเชิงพาณิชย ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการดวยองคความรูและนวัตกรรมเพื่อ 

ความเขมแข็งของชุมชน ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปน

ไทยและเอกลักษณของชาติ และยุทธศาสตรที่  5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล เพื่อเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

วทิยาลัยการศกึษาไดเล็งเห็นความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใสและมธีรรมาภบิาล   

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรของวิทยาลัยการศึกษามีคุณสมบัติ 

ความรู ทักษะ และพฤตกิรรมในการปฏบิัตงิานที่สนับสนุนการดําเนนิงานของวทิยาลัยตลอดจนเปนการ

พัฒนาองคความรูและศักยภาพในการปฏบิัตงิานของบุคลากร สงเสรมิเรื่องขวัญและกําลังแกบุคลากร  

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดภายในหลักธรรมมาภิบาล 

(Good Governance) 

2. พัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา เพื่อสนับสนุน

การดําเนนิงานตามภารกิจของวทิยาลัยการศึกษา 

3. สงเสรมิและเพิ่มขดีความสามารถในการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการของวทิยาลัยการศกึษา 

วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

1.  เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการทํางานของบุคลากรใหปฏิบัตภิารกจิไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

2.  เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตร 

3.  เพื่อสรางเจตคตทิี่ดขีองบุคลากร  

ประโยชนของการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากร 

1. เพื่อใชเปนเกณฑในการประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

2. เพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏบิัตหินาที่ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้นของบุคลากร 

4. เพื่อใหไดรับความเช่ือถอืจากผูใชบรกิารถึงประสทิธภิาพการทํางานของบุคลากร 

หลักการและเหตุผล 
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5. เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกตําแหนงใหมคีวามรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหมี

ความกาวหนาในวิชาชีพตามตําแหนงหนาที่โครงสรางบรหิารวทิยาลัยการศกึษา 

 

ประวัตคิวามเปนมา 

วิทยาลัยการศึกษา ตั้งอยูในอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา เดิมวิทยาลัยการศึกษาเปนบัณฑิต

วทิยาลัยในสังกัดศูนยวทิยบรกิารจังหวัดพะเยา มหาวทิยาลัยนเรศวร ในป พ.ศ. 2548 ศูนยวทิยบริการ

จังหวัดพะเยา ไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา บัณฑิตวิทยาลัยจึงเปลี่ยนเปน สํานักงาน

การศึกษาภาคพิเศษ ตอมาในวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ไดรับการ

ยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยพะเยา สํานักงานการศึกษาภาคพิเศษ จึงไดเปลี่ยนเปน วิทยาลัยการศึกษา

ตอเนื่อง ตอมาในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 

2556 ไดมีมติใหยุบเลิกวิทยาลัยการศึกษาตอเนื่อง และใหจัดตั้งวิทยาลัยการศึกษา ขึ้นเปนสวนงาน

วิชาการใหมตามความในมาตรา 7 (3) มาตรา 8 และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2553 โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป กับมอบหมาย

ภารกิจดานการศึกษา โดยเฉพาะความรับผิดชอบในการบริหารจัดการหลักสูตรดานการศึกษาทุก

ระดับทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก วิทยาลัยฯยังมีบทบาทหลักในการเปนสถาบัน

การผลิตครู ผูบริหารสถานศึกษา และนักการศึกษา รวมถึงมีบทบาทในการบริการวิชาการแกชุมชน

และสถานศกึษาอยางหลากหลายและตอเนื่อง   

หลักสูตรและบรกิาร 

วิทยาลัยการศึกษามีเปาหมายในการใหบริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษา ตามระยะวงรอบการบริหารงานของคณบดี มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง

ตามเกณฑของสํานักงานคระกรรมการการอุดมศึกษาและคุรุสภาซึ่งถือเปนแผนระยะสั้น และในระยะ

ยาวก็ยังคงใหการบริการทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาตอไป แตมีเปาหมายใน

การพัฒนางานดานงานวิชาการการจัดการเรยีนการสอน ดานวจัิย และการบริการวิชาการมากขึ้นและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง มีการสรางความรวมมือกับสถาบันและหนวยงานตางๆทั้งในระดับชุมชนและ

ภูมภิาคเพื่อรวมกันพัฒนาการศกึษาไทย ทัง้นี้เนื่องจากวทิยาลัยการศกึษาตั้งอยูภาคเหนือตอนบน ซึ่งมี

หลายสถาบันที่ทําหนาที่ในการเปนสถาบันการผลิตแตสถาบันที่มีบทบาทและสถานะที่สอดคลองและ

คลายคลึงในการเทียบเคียงกับวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาซึ่งถือวาเปน คูแขงและคูเทียบ

ของวิทยาลัยการศึกษา ไดแก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมในทุกพันธกิจ ไดแก การผลิต

บัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จุดเดนของวิทยาลัยการศึกษา คือ 

มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีคูขนาน จํานวน 10 แขนงวิชา และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดทั้งวุฒิ

ขอมูลท่ัวไป 
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ทางการศึกษาและไดใบประกอบวชิาชีพเพิ่มเตมิสําหรับบุคลที่ยังไมมีใบประกอบวชิาชีพหรือใบอนุญาต

วชิาชีพ 

หลักสูตรที่ดําเนินการจัดการเรยีนการสอน 

วทิยาลัยการศกึษา ไดจัดการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ีโท และเอก ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวชิาการศกึษา ใน 10 แขนงวชิา เปนการจัดการศกึษา

หลักสูตรควบระดับปรญิญาตรี 2 ปรญิญา ดังตอไปนี้ 

จัดการศึกษารวมกับ คณะวทิยาศาสตร 

1) หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาคณิตศาสตร) และหลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาคณติศาสตร  

2) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาชีววิทยา) และหลักสูตร 

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาชีววทิยา  

3) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาเคมี) และหลักสูตร 

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเคม ี 

4) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาฟสิกส) และหลักสูตร 

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฟสกิส  

5) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (แขนงวิชาพลศึกษา) และหลักสูตร 

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการกฬีา  

จัดการศึกษารวมกับ คณะศิลปศาสตร 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาไทย) และ                                  

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาไทย  

2) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาอังกฤษ) และหลักสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

3) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาภาษาจนี) และหลกัสูตร

ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาจนี  

จัดการศึกษารวมกับ คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาสังคมศกึษา) และหลักสูตร

ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  

จัดการศึกษารวมกับ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและศิลปกรรมศาสตร 

1) หลักสูตรการศกึษาบัณฑติ สาขาวิชาการศกึษา (แขนงวิชาดนตรแีละนาฏศลิป) และ

หลักสูตรศลิปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรแีละนาฏศิลป 

   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

1) สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

2) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3) สาขาวิชาสะเต็มศกึษา 

4) สาขาวิชานวัตกรทางการศึกษา 

5) สาขาวิชาการเรยีนรูบูรณาการสมอง (หลักสูตรพหุวทิยาการ) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (ปร.ด.) 

1) สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

2) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ปรัชญา วสิัยทัศนและพันธกจิ  

(1) ปรัชญา  

"การศกึษาเปนฐานรากของมนุษย" 

(2) เอกลกัษณ   

"ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment)" 

(3) อัตลักษณ       

"มสีุนทรยีภาพ มสีุขภาพด ีมบีุคลกิภาพด ีมจิีตภาพด"ี 
 

(4) วสิัยทัศน        

"ผลติและพัฒนาครูมอือาชีพที่เปนสากล" 

สัญลักษณ 
 

 

 

เปลวเทียนรูปดอกบัว หมายถึง การศึกษาดุจแสงแหงเปลวเทียน เมื่อ

ความสวางของเปลวเทียนรวมกันคือ ความสวางของชวีติ 

 

สปีระจําวทิยาลัยการศึกษา 

สทีอง:   หมายถงึ ความรุงเรอืงแหงปญญา 

สชีมพู:   หมายถงึ ความมพีลังและความคดิสรางสรรค 

สทีอง ชมพู:  หมายถงึ ความมพีลังแหงความคดิสรางสรรคและความรุงเรืองแหงปญญา 
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วัตถุประสงคและพันธกจิของวทิยาลัยการศึกษา 

1. เปนวทิยาลัยช้ันนําดานการศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

2. เปนวทิยาลัยที่มุงพัฒนาความเปนเลศิในการผลติและพัฒนาครูมอือาชีพสูสากล 

3. เปนวทิยาลัยที่มุงรเิริ่มและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาดวยกระบวนการวจัิย 

4. เปนวทิยาลัยที่มุงใหบรกิารทางวชิาการและศาสตรทางการศกึษา 

5. เปนวทิยาลัยที่มุงทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมบนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย

เพื่อสรางปญญาและความเขมแข็งของชุมชน 

6. เปนวทิยาลัยที่มุงเนนการบรหิารดวยหลักธรรมาภบิาลและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

7. เปนวทิยาลัยแหงสังคมวชิาชีพครูและบมเพาะจติวญิญาณแหงความเปนครู 

 

สมรรถนะหลักและความเกี่ยวของกันพันธกิจของวิทยาลัยการศึกษา 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยการศึกษาเนนการผลิตนิสิตครู ที่ตองมีความรูดาน

เนื้อหาในสาขาวิชา มีความสามารถในการเขียนแผนการสอน การออกแบบการเรียนรู  สามารถใช

วิธีการสอนที่หลากหลาย และทําวิจัยช้ันเรียนได ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเนนการปฏิบัติจริง

ในทุกรายวชิา  

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่เนนการผลิตผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก นิสิต

ตองมคีวามรูดานเนื้อหาในสาขาวิชา มคีวามสามารถในการบรหิารสถานศึกษา มคีวามรูความสามารถ

ดานการวิจัย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงเนนการปฏิบัติจริงในทุกรายวิชา และเนนการทําวิจัย 

รวมถึงมีการฝกประสบการณวิชาชีพครู ฝกงานในสถานศึกษาสําหรับนักบริหารและศึกษานิเทศก 

วิทยาลัยการศึกษาใหบริการวิชาการดานการศึกษาและการวิจัยทางการศึกษาแกโรงเรียนและชุมชน 

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพนักเรยีนและครูสังกัดสํานักงานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงสรางองคกร 
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โครงสรางองคกร 
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โครงสรางการบรหิารงาน 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วทิยาลัยการศกึษามจํีานวนบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน รวมทัง้สิ้น 50 คน โดยจําแนกเปนประเภทของบุคลากร ดังนี้ 

หนวยงาน ประเภทบุคลากร 

ผูทรงคณุวุฒ ิ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจาง 

ประจํา 

รวมจํานวน  

(คน) 

วทิยาลัยการศึกษา 3 33 12 2 50 

 

 
 

กราฟวงกลมแสดงจํานวนบุคลากรทัง้หมดของวิทยาลัยการศกึษา 

ขอมูลอัตราบคุลากรวิทยาลัยการศึกษาลาศึกษาตอ  

สถานะ 

การปฏบิัตงิาน 

ประเภทบคุลากร 

ผูทรงคณุวุฒ ิ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจาง 

ประจํา 

รวมจํานวน  

(คน) 

ปฏบิัตงิาน 3 30 12 2 47 

ลาศึกษาตอ  3   3 

 

 

ผูทรงคุณวุฒฺ

6% (2 คน)

บุคลากรสายวิชาการ

66% (33 คน)

บุคลากรสายสนับสนุน

24% (12 คน)

ลูกจางประจํา

4% (2 คน)

ขอมูลบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน  
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ขอมูลอัตราบคุลากรวิทยาลัยการศึกษา จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายวชิาการ 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

สายสนับสนนุ 

ลูกจาง 

ประจํา 

รวมจํานวน  

(คน) 

ปรญิญาเอก 3 30   33 

ปรญิญาโท  3 3  6 

ปรญิญาตร ี   9 1 10 

ตํ่ากวาปรญิญาตร ี    1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟวงกลมแสดงจํานวนบุคลากรตอวุฒกิารศกึษา 

  

ปริญญาเอก

66% (33 คน)

ปริญญาโท

12% (6 คน)

ปริญญาตรี

20% (10 คน)

ตํ่ากวาปริญญาตรี

2% (1 คน)

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ตํ่ากวาปริญญาตรี
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ขอมูลอัตราบคุลากรสายวชิาการ จําแนกตามสาขาวชิา 

สาขาวิชา 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

รวม 

สาขาวชิาการศกึษา 12 6 1 19 

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 3 3 1 7 

สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศกึษา 1 2 - 3 

สาขาวชิาวดัและประเมนิผล 4 - - 4 

สาขาวชิาปรัชญา 1 - - 1 

 

 

กราฟวงกลมแสดงจํานวนอาจารยตอสาขาวิชา 

คุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา บุคลากรสายวชิาการ 

ท่ี คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ปรญิญาตร ี ปรญิาโท ปรญิญาเอก 

สาขาวชิาการศกึษา 

1 นางสาว กัญจน ี ศรีโสภา การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาสขุศกึษา 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยา

พัฒนาการ 

 

2 นางสาว ขวัญชนก ขําตัง้ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสงัคมศกึษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา (สังคม

ศกึษา) 

 

3 ดร. ดรุณี อภัยกาว ี ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดผล

การศกึษา 

ปรัชญาดุษฏบีัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

สาขาวชิาการศกึษา

58% (19 คน)
สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน

21% (7 คน)

สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศกึษา

9% (3 คน)

สาขาวชิาวัดและประเมินผล

9% (4 คน)

สาขาวชิาปรัชญา

3% (1 คน)

สาขาวิชาการศกึษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

สาขาวิชาเทคโนโลยทีางการศกึษา สาขาวิชาวัดและประเมินผล

สาขาวิชาปรัชญา
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ท่ี คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ปรญิญาตร ี ปรญิาโท ปรญิญาเอก 

4 ดร. ตระกูลพันธ ยุชมภู ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตรศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

5 ผศ.ดร. ธดิาวัลย อุนกอง การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 

- ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตรศกึษา 

- ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

6 ผศ.ดร. น้ําฝน กันมา วทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสถติ ิ

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดผล

การศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาวจิัยและ

ประเมนิผลการศกึษา 

7 นาย พศิาล เครือลติ ศกึษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสงัคมศกึษา 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

8 นางสาว เมทกิา เลศิปฐมา การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

9 รศ.ดร. สมบัต ิ นพรัก การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ-

ภาษาไทย 

Master of Education 

Educational Administration 

Doctor of Philosophy 

Education 

10 ผศ.ดร. สันต ิ บูรณะชาติ ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

11 ผศ.ดร. สุนทร คลายอํ่า ครุศาสรบัณฑติ สาขาวชิา

อุตสาหกรรมศลิป 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาอุตสาหกรรม

ศกึษา 

Doctor of Philosophy 

Industrial Education & 

Organizational Behaviour 

12 ผศ.ดร. โสภา อํานวยรัตน บริหารธุรกจิบัณฑติ การ

บริหารงานบุคคล 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาอาชวีศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาการบริหารการศกึษา 

13 นาย อรรถพล คณิตชรางกูร -ศกึษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสงัคมศกึษา 

-นติศิาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิานติศิาสตร 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา (สังคม

ศกึษา) 

 

14 ดร. ธารารัตน มาลัยเถาว - บริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวชิาคอมพวิเตอร

ธุรกจิ 

- ประกาศนยีบัตรวชิาชพี

ครู สาขาวชิา วชิาชพีครู 

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา

วทิยาศาสตร 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาบริหารการศกึษา 

15 ผศ.ดร. วัชระ  จตุพร ศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาศาสนศกึษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษาและผูนําทางการ

ศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาบริหารการศกึษา 
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16 นาย นรินทร บัวนาค ศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาศาสตร

การศกึษา 

 

17 นาย นายสุวชิา ดวงฟ ู วทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาคณิตศาสตร 

 

18 นางสาว พัชรินทร คัสเตศรี วทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยา 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา

และการแนะแนว 

 

19 ดร. กษฎิฏิฏ  มพีรหม -ศกึษาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาศกึษาศาสตร 

-ประกาศนยีบัตรวชิาชพี

ครู 

-นติศิาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชานติศิาสตร 

-ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

-ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาบริหารการศกึษา 

สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 

1 ดร. เกศราพรรณ 

พันธุศรีเกตุ 

คงเจริญ - ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการศึกษา 

- การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวิชาวัดและประเมนิผล

การศึกษา 

- ประกาศนียบัตรนวัตกรรม

การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

สาขาวิชา นวัตกรรมพัฒนา

เด็กปฐมวัย 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

2 ผศ.ดร. รุงทวิา กองสอน ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาเคม ี

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

3 รศ.ดร. ลอืชา ลดาชาต ิ วทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาพสิกิส 

ประกาศนยีบัตรวชิาชพีครู 

สาขาวชิา วชิาชพีครู 

 ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร

ศกึษา 

 

4 ผศ.ดร. วไิลภรณ ฤทธคิุปต ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาประถมศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

5 ดร. ลําไย สหีามาตย ศกึษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาประถมศกึษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาจติวทิยาการศกึษา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 

 

6 ดร. วสันต สรรพสุข การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาสงัคมศกึษา 

ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิานวัตกรรม

หลักสูตรและการเรียนรู 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา 

 

7 ผศ.ดร. อมรรัตน วัฒนาธร ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสอนภาษา

ฝร่ังเศส 

- ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิานเิทศการศกึษา

และพัฒนาหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและการ

สอน 
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- Master of Education 

Educational Studies 

สาขาวชิาเทคโนโลยีทางการศกึษา 

1 ผศ.ดร. วลิาวัลย โพธิ์ทอง ศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาไทย 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีทาง

การศกึษา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยี

การศกึษา 

2 ผศ.ดร. วลิาวัลย สมยาโรน ศลิปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา 

3 ดร. นรินธน นนทมาลย การศกึษาบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีทาง

การศกึษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา 

สาขาวชิาวัดและประเมนิผล 

1 ดร. อาภาพรรณ ประทุมไทย ครุศาสตบัณฑติ สาขาวชิา

มัธยมศกึษา  

ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

2 ดร. นริศรา เสอืคลาย ครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิามัธยมศกึษา 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาวจิัยการศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

3 ดร. วรรณากร พรประเสริฐ วทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาสถติ ิ

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาวจิัยและ

ประเมนิผลการศกึษา 

การศกึษาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาวจิัยและ

ประเมนิผลการศกึษา 

4 ดร. วภิาว ี ศริิลักษณ - บริการธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวชิาการจัดการธุรกจิ 

- ประกาศนยีบัตรบัณฑติ 

สาขาวชิา วชิาชพีครู 

- ศกึษาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาวจิัยและ

ประเมนิผลการศกึษา 

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาวธิวีทิยาการวจิัย

การศกึษา 

สาขาวชิาปรัชญาทางการศกึษา 

1 ดร. ณัฐวุฒ ิ สัพโส ศาสนศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหาร

การศกึษา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวชิาการศกึษา 
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ขอมูลอัตราบคุลากรสายสนับสนุน 

ฝายงาน 

ตําแหนง 

หัวหนา

สํานักงาน 

หัวหนางาน พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม 

ฝายบรหิาร 1 1 4 1 6 

ฝายวชิาการ - 2 3 1 6 

ฝายแผน/คณุภาพนสิติ - 1 - - 1 

 

ขอมูลอัตราบคุลากรสายสนับสนุน 

ที ่ คํานาํหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เริ่มทาํงาน วันบรรจุ 

ฝายบรหิาร 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

1 นางสาว กัญญาภัทร วมิลสุต หัวหนาสํานักงาน 1 ม.ิย. 44 9 ก.ย. 48 

2 นาง ยลดา อินเปร้ียว หัวหนางานบริหารท่ัวไป 1 ก.ค. 51 1 เม.ย. 55 

3 นาย เอกพล โพธิจันทร นักวชิาการคอมพวิเตอร 15 ม.ิย. 54 1 เม.ย. 55 

4 นาย อภิเดช เทพรังสาร นักวชิาการพัสดุ 12 พ.ค. 57 12 พ.ค. 57 

5 นางสาว รุจริา ลายสาน นักวชิาการเงนิและบัญชี 2 ม.ค. 60 2 ม.ค. 62 

6 นางสาว ทัศนีย ใหมวงค นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 60 1 เม.ย. 63 

ลูกจางรายปวทิยาลัยการศกึษา 

7 นาย คมธิต จันตะมะ ชางเทคนิค 1 ต.ค. 64 - 

ฝายวชิาการ 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

8 นางสาว ปวันรัตน วังมา หัวหนางานวชิาการ 1 ก.พ. 47 12 ก.ย. 48 

9 นาง ศศิธร เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 1 ก.พ. 55 1 เม.ย. 55 

10 นาง  สรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ นักวชิาการศึกษา 21 เม.ย. 51 1 เม.ย. 55 

11 นางสาว สุนีรัตน ศรีทนต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 15 ต.ค. 53 1 เม.ย. 55 

12 นางสาว วราภรณ สังวาลย นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 60 8 ม.ิย. 63 

ลูกจางรายปวทิยาลัยการศกึษา 

13 นาย ธนพล เช้ือเมอืงพาน นักวชิาการศึกษา 1 ต.ค. 64 - 

ฝายแผน/คณุภาพนสิติ 

พนักงานมหาวทิยาลัยพะเยา 

14 นาย วทิวัส ธิวัย หัวหนางานแผน 1 พ.ย. 54 1 เม.ย. 55 
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กราฟวงกลมแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตอฝายงาน 

คุณวุฒิที่สําเร็จการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ี คํานําหนา ชื่อ สกุล ปรญิญาตร ี ปรญิาโท 

1 นางสาว กัญญาภัทร วมิลสุต ศลิปศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาการบริหารธุรกจิ 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาบริหารธุรกจิ 

2 นางสาว ปวันรัตน วังมา บัญชบีัณฑติ  

สาขาวชิาการบญัช ี

 

3 นาง ยลดา อนิเปร้ียว บริการธุรกจิบัณฑติ  

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑติ 

สาขาวชิาบริหารธุรกจิ 

4 นาย วทิวัส ธวิัย ศลิปศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิารัฐศาสตร 

 

5 นาง  สรญา จรัสโสภาสทิธิ ์ บัญชบีัณฑติ  

สาขาวชิาการบญัช ี

 

6 นางสาว สุนรัีตน ศรีทนต วทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 

 

7 นาย เอกพล โพธจิันทร วทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 

 

8 นาย อภเิดช เทพรังสาร รัฐศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิารัฐศาสตร 

 

9 นางสาว รุจริา ลายสาน บัญชบีัณฑติ  

สาขาวชิาการบญัช ี

 

10 นางสาว ทัศนยี ใหมวงค วทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร 

 

11 นางสาว วราภรณ สังวาลย นเิทศศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

 

12 นาง ศศธิร เทพรังสาร การศกึษาบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา 

การศกึษามหาบัณฑติ 

สาขาวชิาหลักสูตรและ 

การสอน 

13 นาย ธนพล เชื้อเมอืงพาน 
รัฐศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิารัฐศาสตร 

 

14 นาย คมธติ จันตะมะ *ประกาศนยีบัตรวชิาชพีชัน้สูง สาขาวชิาคอมพวิเตอรธรุกจิ (ปวส.) 

ฝายบริหาร
46% (6 คน)

ฝายวิชาการ
46% (6 คน)

ฝายแผน/คุณภาพนิสิต
8% (1 คน)

ฝายบริหาร

ฝายวิชาการ

ฝายแผน/คุณภาพนิสิต
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ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใสและมธีรรมาภบิาล 

วิทยาลัยการศึกษา มหวิทยาลัยพะเยา ไดกําหนดยุทธศาสตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ในดานการเตรียมคนและเสริมสรางศักยภาพคน การสรางงานวิจัยและนวัตกรรมและการเปน 

ผูนําทางดานวิชาการ และการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและ 

มีธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนการบริหารงานดานการพัฒนาบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการศึกษา 

ใหเปนไปตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของวทิยาลัยการศกึษา  ดังนี้ 

การเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน 

เปาประสงค เพื่อผลติกาลังคนใหมคีุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแหงอนาคตตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 การพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยมอือาชีพ 

เช่ียวชาญวชิาการ ชานาญ

วชิาชีพ และเปนตนแบบ

ดานการสอน 

1. สงเสริมพัฒนาอาจารย 

มสีมรรถนะทางวชิาการ  

และวชิาชีพ 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวม

โครงการประเมนิ

สมรรถนะดานการจัดการ

เรียนการสอน UP PSF 

80 

2. พัฒนาอาจารยมืออาชีพ

ตนแบบดานการสอน 

จํานวนอาจารยท่ีไดรับ 

การพัฒนาจากอาจารยมอื

อาชีพตนแบบ 

1 

การสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนาทางดานวชิาการ 

เปาประสงค คุณภาพผลงานวจัิยและนวัตกรรมเพื่อมุงสูระดับสากล (World Ranking) และมุงสู

การวจัิยระดับแนวหนาของโลก (Global and Frontier Research 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 สงเสริมพัฒนางานวจิัย

และนวัตกรรม เพื่อ

สนับสนุนการเขาสูการจัด

อันดับมหาวทิยาลัยใน

ระดับสากล (World 

Ranking) และ 

สงเสริมการตีพมิพ เผยแพร

ผลงานวจิัย และนวัตกรรม

วารสารท่ีอยูในฐานขอมูล  

ท่ีไดรับการยอมรับ

ระดับชาตแิละนานาชาต ิ

ผลงานการตพีมิพ เผยแพร

ผลงานวจิัย และนวัตกรรม

วารสารท่ีอยูในฐานขอมูล ท่ี

ไดรับการยอมรับ ระดับชาติ

และนานาชาติ 

50 

แผนพัฒนาวทิยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
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กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

 การเปนมหาวทิยาลัยใน

กลุมการวจิัยระดับแนว

หนาของโลก (Global and 

Frontier Research) 

สงเสริมพัฒนานักวจิัย/

นักวจิัยรุนใหม ผานการ

จัดต้ังหนวยวจิัยเพื่อความ

เปนเลศิ Unit of Excellent 

นักวจิัยรุนใหมไดรับการ

พัฒนาเสริมศักยภาพ

นักวจิัยสูการผลติผล

งานวจิัยและนวัตกรรมสู

การตีพมิพระดับนานาชาติ 

2 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใสและมธีรรมาภบิาล 

เปาประสงค 1. การพัฒนาคุณภาพองคกรเพื่อความเปนเลศิ 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 การพัฒนาคุณภาพองคกร

ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพองคกรเพื่อความ

เปนเลศิ (EdPEx) 

สงเสริมสนับสนุนใหคณะ/

หนวยงานนําเกณฑการ

ประกันคณุภาพองคกรเพื่อ

ความเปนเลศิ (EdPEx) มาใช

ในการพัฒนาองคกร 

สาขาวชิา/หลักสูตร  

ใชเกณฑ EdPEx ในการ

พัฒนาวทิยาลัยการศึกษา 

เพื่อความเปนเลศิ (EdPEx) 

5 

2 การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองคกร 

1. พัฒนาและบูรณาการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพคณะ 

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพองคกร 

1 

เปาประสงค 2. การบรหิารงานมธีรรมภิบาลและความโปรงใสอยางยั่งยนื 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 สงเสริมการสรางธรรมาภิ

บาลภายในมหาวทิยาลัย

อยางย่ังยนื 

1. สงเสริมการบริหารงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ัง

องคกร 

ระบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการสงเสริมการ

บริหารงานดวยหลักธรร

มาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

1 

2. สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

การประเมนิ ITA ระดับ 

มหาวทิยาลัยไมตํ่ากวา 

ระดับ A 

1 
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กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

  

3. สงเสริมใหผูบริหาร 

บุคลากร นสิติ และนักเรียน 

ปฏบัิตติามประมวลจริยธรรรม

อยางเครงครัด 

ขอรองเรียนดานคุณธรรม

และความโปรงใส และขอ

รองเรียนท่ีไดรับการแกไข 

- 

เปาประสงค 3. สภาพแวดลอมของบุคลากรเกื้อหนุนและมปีระสทิธภิาพ 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 พัฒนาขดีความสามารถ

บุคลากร 

สงเสริมพัฒนาขดี

ความสามารถและ

อัตรากําลังบุคลากรตาม

ความตองการพัฒนาของ

มหาวทิยาลัย (CAPABILITY 

and CAPACITY) 

ระบบและกระบวนการ

ประเมนิความพงึพอใจและ

ความตองการจําเปนใน

การพัฒนาบุคลากร

วทิยาลัยการศึกษา 

1 

2 การเตรียมบุคลากรให

พรอมตอการเปลี่ยนแปลง 

บริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 

(WORKFORCE Change 

Management) 

มกีารสรางวัฒนธรรม

องคกรการเรียนรู

เปลี่ยนแปลงรวมกัน สาน

ความคดิสรางจติใจ (Ideas 

and Thinking) 

1 

3 สงเสริมความกาวหนา

ตามสายงาน 

ความสําเร็จในงาน (Work 

Accomplishment) 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) ดาน

การสงเสริมความกาวหนา

ตามสายงาน 

1 

เปาประสงค 4. บรรยากาศการทํางานของบุคลากร 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 พัฒนาสภาพแวดลอมของ

การทํางาน (Workplace 

Environment) 

สรางความม่ันใจดานสุขภาพ 

ความปลอดภัย (security) 

และความสะดวกในการ

เขาถงึสถานท่ีทํางานของ

บุคลากร 

เกณฑการประเมนิ Green 

University  และการ

ประเมนิสํานักงานสเีขยีว 

70 
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กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

2 สงเสริมการดําเนินงาน

ตามนโยบายและสทิธิ

ประโยชนสําหรับบุคลากร 

(WORKFORCE Benefits 

and Policies) 

สนับสนุนบุคลากรโดยจัดใหมี

สวัสดกิาร สทิธิประโยชน 

และนโยบายสนับสนุนความ

ตองการของบุคลากรท่ี

หลากหลาย 

ควมพงึพอใจตอระบบ

สวัสดิการและสทิธิ

ประโยชนของบุคลากร 

80 

เปาประสงค 5. ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 สรางคานยิมความรัก 

ความผูกพัน และการมี

สวนรวมในองคกร 

(Assessment of 

Workeforce 

ENGAGEMENT) 

สงเสริมการสรางคานิยมให

บุคลากรเกดิความรัก 

ผูกพันธ และการมสีวนรวม

ในองคกร (Drivers of 

ENGAGEMENT) ตามกลุม

และประเภทบุคลากร 

ความพงึพอใจตอระบบ

และกระบวนการทํางาน 

(Work process) และ

กจิกรรมดานความผูกพัน

ของบุคลากร และ

ขับเคลื่อนความผูกพัน 

80 

เปาประสงค 6. วัฒนธรรมองคกร (Organizational Culture) 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ใหเกดิการสื่อสาร

คานิยมและวัฒนธรรม

องคกรท่ีดรีวมกัน 

สงเสริมใหหนวยงานสราง

วัฒนธรรมองคกร ใหเกดิ

การสื่อสารคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรท่ีดรีวมกัน 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ใหเกดิการสื่อสาร

คานิยมและวัฒนธรรม

องคกรท่ีดรีวมกัน 

1 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

2 กําหนดวัฒนธรรมองคกร

ใหสนับสนุนวสัิยทัศนและ

คานิยม 

สงเสริมใหบุคลากรปฏบัิติ

ตามวสัิยทัศนและคานิยม

รวมของมหาวทิยาลัย 

กจิกรรมการสงเสริมให

บุคลากรปฏบัิตติาม

วสัิยทัศนและคานิยมรวม

ของมหาวทิยาลัย 

1 
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เปาประสงค 7. ผลการปฏิบัตงิานและการพัฒนาที่ดแีละมปีระสทิธภิาพ (PERFORMANCE 

Management and Development) 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 พัฒนาระบบการจัดการ

ผลการปฏบัิติงานของบุ

คลาการสายสนับสนุนให

เกดิการทํางานท่ีใหผลการ

ดําเนินงานท่ีด ี

สงเสริมการปฏิบัตงิานและการ

พัฒนาท่ีดแีละมปีระสิทธิภาพ 

และนําแนวปฏบัิติท่ีด ี(Best 

Practise) ไปใชประโยชน การ

พัฒนาผลการปฏบัิตงิาน 

(PERFORMANCE Development) 

Practise) ไปใชประโยชนมาใชใน

การพัฒนาองคกร 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) 

ดานการประเมนิผลการ

ปฏบัิติงาน และแนวปฏบัิติ

ท่ีด ี(Best Practise) 

1 

2 พัฒนาประสทิธิผลของ

การเรียนรูและการพัฒนา 

(LEARNING and 

Development 

EFFECTIVENESS) 

กําหนดวธีิประเมนิ

ประสทิธิผลและ

ประสทิธิภาพของระบบการ

เรียนรูและการพัฒนา 

มรีะบบและกระบวนการ

ทํางาน (Work process) ดาน

การพัฒนาประสิทธิผลของ

การเรียนรูและการพัฒนา 

และความกาวหนาสาย

อาชีพ 

1 

เปาประสงค 8. มหาวทิยาลัยไดรับการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสเีขยีวที่เปนมติรกับ

สิ่งแวดลอมระดับโลก (UI Green) 

กลยุทธ วธิกีาร KPI 

คาเปาหมาย

ปงบประมาณ 

2565 

1 พัฒนากายภาพ และ

สิ่งแวดลอมตามเกณฑ UI 

Green สูการเปน

มหาวทิยาลัยตนแบบใน

การสรางความย่ังยนื 

สงเสริมการดําเนินการตาม

ประเด็นหลักของเกณฑ UI 

Green Metric เพื่อพัฒนาสู

การเปนมหาวทิยาลัย

ตนแบบในการสรางความ

ย่ังยนื 

-จํานวนผูเขารวม

โครงการตามเกณฑการ

ประเมนิมหาวทิยาลัยสี

เขยีว (UI Green)   

80 
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กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดพิจารณากรอบอัตรากําลังบุคลากรและวางแผน

อัตรากําลังสายวิชาการ โดยใชเกณฑภาระการสอนตามคา FTES ที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและตาม

เกณฑของสภาวิชาชีพครู สายวชิาการจะกําหนดคุณวุฒิการศกึษาในระดับปรญิญาเอกตามหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และสายสนับสนุนนจะกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในระดับ ปริญญาโท หรือระดับ

คุณวุฒกิารศกึษาในระดับปรญิญาตร ีพรอมทัง้ใหสอดคลองกับการพัฒนาของวทิยาลัยการศกึษา  

แผนการจัดหาบุคลากรสายวชิาการ และทดแทนอัตราเกษยีณอาย ุ

อาจารย 

วุฒิ สาขาท่ีตองการ 

จํานวนท่ี

ตองการ 

อัตรา

ปจจุบัน 
2564 2565 2566 2567 2568 

การบรหิารการศึกษา 1 19 
  

 
 

 

หลักสูตรและการสอน 10 7 
 

 
 

  

เทคโนโลยทีางการศึกษา 6 3  
 

   

วัดและประเมินผล 6 4  
 

   

จติวิทยาทางการศึกษา 2 0   
 

  

ปรัชญาทางการศึกษา 1 1      

 

ขอมูลอัตราเกษยีณอายบุุคลากรสายวชิาการ 

ที ่ คํานาํหนา ชื่อ นามสกุล วันทีเ่กษยีณ 

1 นางสาว กัญจน ี ศรีโสภา 30 ก.ย. 83 

2 นางสาว ขวัญชนก ขําตัง้ 30 ก.ย. 88 

3 ดร. ดรุณ ี อภัยกาว ี 30 ก.ย. 85 

4 ดร. ตระกูลพันธ ยุชมภู 30 ก.ย. 87 

5 ผศ.ดร. ธิดาวัลย อุนกอง 30 ก.ย. 75 

6 ผศ.ดร. นํ้าฝน กันมา 30 ก.ย. 76 

7 นาย พศิาล เครือลติ 30 ก.ย. 86 

8 นางสาว เมทิกา เลศิปฐมา 30 ก.ย. 87 

9 รศ.ดร. สมบัติ นพรัก 30 ก.ย. 49 

10 ผศ.ดร. ขวัญ สวงนเสริมศรี 30 ก.ย. 59 

11 ผศ.ดร. สันติ บูรณะชาติ 30 ก.ย. 74 

12 ผศ.ดร. สุนทร คลายอํ่า 30 ก.ย. 69 

 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
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ขอมูลอัตราเกษยีณอายบุุคลากรสายวชิาการ (ตอ) 

ที ่ คํานาํหนา ชื่อ นามสกุล วันทีเ่กษยีณ 

13 ผศ.ดร. โสภา อํานวยรัตน 30 ก.ย. 78 

14 นาย อรรถพล คณติชรางกูร 30 ก.ย. 89 

15 ดร. ธารารัตน มาลัยเถาว 30 ก.ย. 85 

16 ดร. วัชระ  จตุพร 30 ก.ย. 89 

17 นาย นรินทร บัวนาค 30 ก.ย. 90 

18 นาย นายสุวชิา ดวงฟู 30 ก.ย. 95 

19 นางสาว พัชรินทร คัสเตศรี 3 ก.ย. 93 

20 ดร. เกศราพรรณ พันธุศรีเกตุ คงเจริญ 30 ก.ย. 77 

21 ดร. รุงทิวา กองสอน 30 ก.ย. 80 

22 ผศ.ดร. ลอืชา ลดาชาติ 30 ก.ย. 83 

23 ผศ.ดร. วไิลภรณ ฤทธิคุปต 30 ก.ย. 75 

24 ดร. ศานิตย ศรีคุณ 30 ก.ย. 85 

25 ดร. ลําไย สหีามาตย 30 ก.ย. 81 

26 ดร. วสันต สรรพสุข 15 ก.ย. 93 

27 ผศ.ดร. อมรรัตน วัฒนาธร 30 ก.ย. 58 

28 ดร. วลิาวัลย โพธ์ิทอง 30 ก.ย. 84 

29 ดร. วลิาวัลย สมยาโรน 30 ก.ย. 84 

30 ดร. นรินธน นนทมาลย 18 ก.พ.89 

31 ดร. อาภาพรรณ ประทุมไทย 30 ก.ย. 84 

32 ดร. นริศรา เสอืคลาย 26 ก.ย. 86 

33 ดร. วรรณากร พรประเสริฐ 3 ก.ย. 93 

34 ดร. วภิาว ี ศิริลักษณ 11 ก.ย. 90 

35 ดร. ณัฐวุฒ ิ สัพโส 11 ก.ย. 83  

35 ดร. กษิฎฏิฏ  มพีรหม 11 ก.ย. 85  

 *** หมายเหตุ    มอัีตราเกษียณในชวง 2563-2567 จํานวน ...-... ราย 
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แผนการจัดหาบุคลากรสายสนับสนุน และทดแทนอัตราเกษยีณอายุ 

ตําแหนง 
จํานวนที่

ตองการ 

อัตรา

ปจจุบัน 
2564 2565 2566 2567 2568 

นักวเิคราะหนโยบายและ

แผน 

1 1 
 

    

นักวชิาการศึกษา 2 6 
 

  

  

นักวชิาการพัสดุ 1 1 
  

 

  

นักวชิาการเงนิและบัญชี 1 1 
   

 

 

นักวชิาการคอมพวิเตอร 1 1 
     

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 2 
  

 

 

 
บุคลากร 1 1 

     

 

ขอมูลอัตราเกษยีณอายุบุคลากรสายสนับสนุน 

ที ่ คํานาํหนา ชื่อ สกุล ตําแหนง เกณยีณ 

1 นางสาว กัญญาภัทร วมิลสุต หัวหนาสํานักงาน 30 ก.ย. 75 

2 นางสาว ปวันรัตน วังมา หัวหนางานวชิาการ 30 ก.ย. 83 

3 นาง ยลดา อินเปร้ียว หัวหนางานบริหารท่ัวไป 30 ก.ย. 88 

4 นาย วทิวัส ธิวัย หัวหนางานแผน 30 ก.ย. 81 

5 นาง  สรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 87 

6 นางสาว สุนีรัตน ศรีทนต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 30 ก.ย. 80 

7 นาย เอกพล โพธิจันทร นักวชิาการคอมพวิเตอร 30 ก.ย. 90 

8 นาย อภิเดช เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 93 

9 นางสาว รุจริา ลายสาน นักวชิาการเงนิและบัญชี 30 ก.ย. 97 

10 นางสาว ทัศนีย ใหมวงค นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 94 

11 นางสาว วราภรณ สังวาลย นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 95 

12 นาง ศศิธร เทพรังสาร นักวชิาการศึกษา 30 ก.ย. 90 
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กระบวนการสรรหาบุคลากรวทิยาลัยการศึกษา 

 วิทยาลัยการศึกษา ไดกําหนดขั้นตอนการสรรหาบุคลากร ตามกรอบอัตรากําลังที่มหาวิทยาลัย

กําหนดของแตละตําแหนง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการบรหิารงานบุคคลของวิทยาลัยการศึกษา 

 1.  วางแผนกําลังอยางเหมาะสมตามพันธกจิของวทิยาลัยการศกึษา 

 2. กําหนดกระบวนการคัดเลอืกคนเขาสูตําแหนงดวยระบบคุณธรรม และดําเนินดวยความเปน

ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 

 3. สงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติของบคุลากรใหมคีุณภาพชีวติและสวัสดกิารที่ด ี

 4. จัดระบบประเมนิผลที่มีประสทิธภิาพเปนธรรม เพื่อกําหนดการพจิารณาความดีความชอบ 

สทิธปิระโยชน สวัสดกิารที่เหมาะสมกับภารกจิ สมรรถนะและผลการปฏบิัตงิาน 

 5. สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรมโีอกาสในการพัฒนาในวชิาชีพตนเองโดย ใหเขารวม

ฝกอบรมการจัดฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานในหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 6. สงเสรมิใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนไดดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

 7. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศกึษาใหกับบุคลากรวทิยาลัยการศกึษา  

 8. สงเสรมิดานจรยิธรรมของบุคลากรวทิยาลัยการศกึษา 
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การพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ วทิยาลยัการศึกษา  
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กระบวนการข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน วทิยาลัยการศึกษา  
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การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 วทิยาลัยการศกึษาไดวเิคราะหจุดแข็งและจุดออน จากสภาพแวดลอมในดานการพัฒนาบุคลากร

และดานการสื่อสารองคกร เพื่อใหมองเห็นโอกาสและอุปสรรค ตลอดจนผลกระทบที่จะเกดิขึ้น เพื่อนํามา

ซึ่งการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

 จากวิเคราะหจุดแข็งและจุดออน จากสภาพแวดลอมในดานการพัฒนาบุคลากรและดานการ

สื่อสารองคกรของวทิยาลัยการศกึษา ไดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของวทิยาลัยการศกึษา ดังนี้ 

1. สนับสนุนทุนวจัิยและทุนเพื่อการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร 

2. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหพัฒนาศักยภาพของตนเอง มีทัศนคติที่ดีและมีความภูมิใจ

ในองคกร และพัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารเในการปฏบิัตงิาน 
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วทิยาลัยการศึกษา สนับสนุนทุนวจัิยและทุนเพื่อการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกบุคลากร  

วิทยาลัยการศึกษา มีนโยบายสงเสริมและสนันสนุนนใหบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยการศึกษา 

ผลติผลงานทางวชิาการที่คุณภาพ และสามารถตพีมิพเผยแพรในระบดับนานาชาต ิจงึไดสนันสนุนทุนเพื่อ

การวิจัยและการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง รางวัลการเผยแพร

ผลงานวชิาการ และงานสรางสรรค พ.ศ. 2562 

1. สนับสนุนทุนจากงบประมาณรายไดวิทยาลัยการศึกษา 

ประเภททุน โครงการวิจัย (ไมเกนิ) 

โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวจัิย 10,000 บาท 
 

2. สนับสนุนทุนวจัิยจากงบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา  
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สงเสรมิและสนับสนุนบุคลากรใหพัฒนาศักยภาพของตนเอง มทัีศนคตท่ีิดีและมคีวามภูมใิจ 

ในองคกร และพัฒนาระบบเทคโนโลยเีพื่อการสื่อสารเในการปฏบิัตงิาน 

การเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการสงเสริมคณุภาพการจดัการเรียนการ

สอน 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

20,000 งานวชิาการ 

การสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนาทางดานวิชาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการสนับสนุนทุนการวจิัยวทิยาลัย

การศึกษา 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

310,000 งานบริหาร 

2 โครงการพัฒนานักวจิัยสูการตีพมิพระดับ

นานาชาติ 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

50,000 งานวจิัยและ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วจิัย 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

50,000 งานวจิัยและ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

4 โครงการพัฒนาผลงานวจิัยสูการตีพมิพระดับ

นานาชาติ 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

225,000 งานวจิัยและ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ทันสมัย มปีระสทิธภิาพ โปรงใส และมธีรรมาภบิาล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏบัิตงิาน

บุคลากรสายสนับสนุน ใหเกดิการพัฒนาและ 

มปีระสทิธิภาพ 

เดอืนตุลาคม 2564-

กันยายน 2565 

52,800 งานบริหาร 

2 โครงการสนับสนุนชุดแตงกายสําหรับ

ปฏบัิติงานของบุคลากร 

เดอืนพฤศจกิายน 

2564 

96,000 งานบริหาร 

3 โครงการเตรียมความพรอมพธีิพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

เดอืนกุมภาพันธ,เดอืน

เมษายน 2565 

180,000 งานบริหาร 

4 โครงการวทิยาลัยการศึกษารักษโลก รักษ

สิ่งแวดลอม (SE Green & Clean) 

เดอืนกุมภาพันธ 2565 20,000 งานบริหาร 

5 โครงการสรางความตระหนักในการปฏบัิตงิาน

อยางมคีุณธรรมความโปรงใส 

เดอืนกุมภาพันธ 2565 12,500 งานบริหาร 

6 โครงการปรับปรุงภูมทัิศน วทิยาลัยการศึกษา

นาอยู 

เดอืนกุมภาพันธ 2565 40,391 งานบริหาร 

7 โครงการสรางขวัญ กําลังใจในการปฏบัิตงิาน 

และสรางความผูกพันในองคกร 

เดอืนมนีาคม 2565 45,600 งานบริหาร 

8 โครงการแนวทางการปรับแผนปฏบัิตกิารฝาย

บริหาร ประจําป 2565 

เดอืนมนีาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

9 โครงการแนวปฏบัิติวาดวยระเบียบและ

ขอบังคับการเบิกจายงบประมาณ 

เดอืนมนีาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

10 โครงการการใหความรูเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 

เดอืนมนีาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

11 โครงการแนวปฏบัิตเิร่ืองการมอบอํานาจของ

ผูบริหารตามระเบียบมหาวทิยาลัยพะเยา 

เดอืนพฤษภาคม 2565 12,500 งานบริหาร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

12 โครงการพัฒนาบุคลากรในการครองตน 

ครองคน ครองงาน 

เดอืนพฤษภาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

13 โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร แผนการ

เงนิ และแผนพัสดุ ใหมผีลสัมฤทธ์ิ 

เดอืนมถิุนายน 2565 40,000 งานบริหาร 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุนวทิยาลัยการศึกษา 

- อบรม "การใชโปรแกรมการสงงาน

ฝกประสบการวชิาชีพครู" 

- อบรม “การใชอุปกรณสื่อสารผาน

ระบบออนไลน” 

เดอืนมถิุนายน 2565 20,000 งานบริหาร 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสู

ตําแหนงสูงขึ้นสายสนับสนุน 

เดอืนกรกฏาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

16 โครงการแนวปฏบัิตกิารจัดทําแผนความเสี่ยง

และควบคุมภายใน 

เดอืนกรกฏาคม 2565 20,000 งานบริหาร 

17 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อนํามาใช

ในการปฏบัิติงาน วทิยาลัยการศึกษา 

เดอืนสงิหาคม 2565 12,500 งานบริหาร 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เดอืนกันยายน 2565 340,000 งานบริหาร 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการ

ทํางานอยางมคีวามสุขสูผลสัมฤทธ์ิขององคกร  

เดอืนกันยายน 2565 210,000 งานบริหาร 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร

ดานวชิาการ  

เดอืนกันยายน 2565 540,000 งานบริหาร 

21 โครงการสนับสนุนบุคลากรเพื่อการวจิัย เดอืนกันยายน 2565 310,000 งานบริหาร 

22 โครงการอบรมเชิงปฏบัิตงิานและศึกษาดูงาน

ดานประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ 

(AUN QA EdPEx) 

เดอืนเมษายน 2565 78,000 งานแผนงาน 

23 โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษา 

ตามเกณฑ EdPEx 

เดอืนพฤษภาคม 2565 50,000 งานแผนงาน 
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แผนการอบรมและสัมมนาระหวางป 2563-2567 

แผนการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายวชิาการในในระหวางป พ.ศ. 2563-2567 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1 ดร.ณัฐวุฒ ิสัพโส การสนทนาภาษาอังกฤษ    √  

  การเขยีนบทความภาษาอังกฤษ     √ 

  การทําสื่อการสอนออนไลน √     

  แนวโนมในการทําวจิยัในอนาคต  √    

  แนวทางการพัฒนาบทความกาวหนาท่ีวชิาการ   √   

2 ดร.รุงทิวา กองสอน การเขยีนบทความวจิัยในฐาน Score push TCI 1    √  

  วเิคราะหงานวัจยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดวยโปรแกรม 

Computer 

    √ 

  เทคนิคการเขยีนงานวจิัยระดับนานาชาติ(ตางประเทศ) √     

3 ดร.ธารารัตน มาลัยเถาว อบรมวจิยัการเรียนรูท่ีพัฒนานิสติ, กระบวนการคิด, ทักษะ

การคดิ, การเปนผูนําและผูบริหาร 

√ √ √ √ √ 

4 ดร.วภิาว ีศิริลักษณ วจิัยและประเมนิผลทางการศึกษา  √    

  สถติิในการวจิัย   √   

5 ดร.นรินธน นนทมาลย หลักสูตรผูประกาศในกจิการกระจายเสยีงและกจิการ

โทรทัศน 

ขัน้กลาง 

√ √    

  BROADCAST ASIA  √ √ √   

  ConnecTechAsia √ √ √   

  Worlddidac Asia √ √ √   
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

6 ดร.วัชระ จตุพร การวจิัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการตีพมิพ    √  

  แนวโนมการศึกษาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ

ท่ี 21 

    √ 

  การเปนผูนําเชิงคุณภาพกับการบริหารการศึกษาไทย √     

7 ผศ.ดร.ธิดาวัลย อุนกอง โครงการคูปองพัฒนาครู √ √ √ √ √ 

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสาย

วชิาการ 

 √    

8 ผศ.ดร.นํ้าฝน กันมา อบรมเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑคุณภาพ 

การศึกษาเพื่อการดําเนนิการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

    √ 

  สัมมนา เร่ือง การพัฒนางานวจิยั เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนอืตอนบน 

 √    

  วจิัยและประเมนิผลทางการศึกษา √ √  √ √ 

  สถติิในการวจิัย √ √  √ √ 

  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวติประจําวัน √ √  √ √ 

9 นางสาวเมทิกา เลศิปทมา อบรม “การเขยีนโครงการดานการวจิัยและพัฒนาจติพฤติกรรม

เยาวชนและสังคมไทย” 

√     

  สัมมนาและวพิากษรายละเอียดของรายวชิาและรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนรายวชิาหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

 √    

10. ดร.วลิาวัลย โพธ์ิทอง การตัดตอวดิโีอแบบมอือาชีพ    √  
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

11. ดร.นริศรา เสอืคลาย วจิัยและประเมนิผลทางการศึกษา √ √  √ √ 

  สถติิในการวจิัย √ √  √ √ 

12. ดร.อาภาพรรณ ประทุมไทย การวัดประเมนิผล √ √  √ √ 

  การวจิัยในช้ันเรียน √ √  √ √ 

  สถติิในการวจิัย √ √  √ √ 

13. ดร.วลิาวัลย สมยาโรน การตัดตอวดิโีอแบบมอือาชีพ    √  

  การทําสื่อการสอนออนไลน     √ 

14. ผศ.ดร.วไิลภรณ ฤทธิคุปต แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √    

  การเปนนักวจิัย     √ 

16 ผศ.ดร.โสภา อํานวยรัตน โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน    √  

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศฟนแลนด     √ 

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศเนเธอรแลนด √     

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไตหวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

17 ผศ.ดร.สันติ บูรณะชาติ โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน    √  

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไตหวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 

18 ผศ.ดร.ลอืชา ลดาชาต ิ การเขยีนบทความวจิัยในฐาน Score push TCI 1 √ √ √ √ √ 

  วเิคราะหงานวัจยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดวยโปรแกรม 

Computer 

√ √ √ √ √ 

  เทคนิคการเขยีนงานวจิัยระดับนานาชาติ(ตางประเทศ) √ √ √ √ √ 

20 ดร.เกศราพรรณ  

พันธุศรีเกตุ คงเจริญ 

การเขยีนบทความวจิัยในฐาน Score push TCI 1 √ √ √ √ √ 

  วเิคราะหงานวัจยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดวยโปรแกรม 

Computer 

√ √ √ √ √ 

  เทคนิคการเขยีนงานวจิัยระดับนานาชาติ(ตางประเทศ) √ √ √ √ √ 

21 ดร.วสันต สรรพสุข แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ  √    

  การเปนนักวจิัย   √   

22 ดร.วรรณากร พรประเสริฐ การวเิคราะหสถติิขัน้สูงดวยโปรแกรม M Plus, โปรแกรม R √     

  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยโปรแกรม. Atlas.ti   √   

  เทคนิคการเขยีนงานวจิัยระดับนานาชาติ (ตางประเทศ)  √    
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

23 ผศ.ดร.สุนทร คลายอํ่า โครงการฝกอบรมเชิงปฏบัิตกิารการพัฒนางานวจิัย √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน √ √ √ √ √ 

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน    √  

  ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการศึกษา ณ ประเทศไตหวัน  √    

  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอนบุคลากรสายวชิาการ √ √ √ √ √ 

  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ  √ √ √ √ √ 

24 ดร.ลําไย สหีามาตย อบรม “การเขยีนโครงการดานการวจิัยและพัฒนาจติพฤติกรรม

เยาวชนและสังคมไทย” 

√     

  สัมมนาและวพิากษรายละเอียดของรายวชิาและรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนรายวชิาหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 

 √    

  การเขยีนบทความวจิัยในฐาน Score push TCI 1    √  

  วเิคราะหงานวัจยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดวยโปรแกรม 

Computer 

    √ 

  เทคนิคการเขยีนงานวจิัยระดับนานาชาติ(ตางประเทศ) √     
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แผนการอบรมและสัมมนาของบุคลากรสายสนับสนุนในในระหวางปพ.ศ. 2563-2567 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1 นางสาวกัญญาภัทร วมิลสุต อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี   √   

  วธีิการทํางานรวมผูอืน่ไดอยางมคีวามสุข    √  

  เทคนดิการทํางานเปนทีม     √ 

2 นางสาวปวันรัตน วังมา อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี  √    

  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ     √ 

3 นางสาวยลดา อินเปร้ียว อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี √     

  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อตางๆ     √ 

  ความรูดานงานประชาสัมพันธ √     

4 นายวทิวัส ธิวัย อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี  √    

  การเขยีนแผนกลยุทธอยางมปีระสทิธิภาพ     √ 

5 นางสรญา จรัสโสภาสทิธ์ิ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี √     

  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนประสบการณดานการดูแลบัณฑติ  √    

6 นางสาวสุนีรัตน ศรีทนต เทคนิคการจัดประชุมอยางมปีระสทิธิภาพ      

7 นายเอกพล โพธิจันทร วธีิการทํางานรวมผูอื่นไดอยางมคีวามสุข √     

  เทคนคิการเขยีนโปรแกรม      

8 นายอภิเดช เทพรังสาร อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี  √    

  อบรมเชิงปฏิบัติการดานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน     √ 

  สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการตรวจสอบภายใน √     
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ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล เร่ืองท่ีตองการอบรม/สัมมนา ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

9 นางสาวทัศนีย  ใหมวงค อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี    √  

  อบรมการเขยีนหนังสอืราชการ     √ 

  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ √     

10 นางสาววราภรณ สังวาลย อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี    √  

  อบรมความรูดานภาษา  √    

11 นายธนพล เช้ือเมอืงพาน อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี     √ 

  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู √     

12 นางสาวรุจริา ลายสาน อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี      

  วธีิการทํางานรวมผูอืน่ไดอยางมคีวามสุข    √  

  อบรมการเขยีนหนังสอืราชการ     √ 

13 นายคมธิต จันตะมะ อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี √  √  √ 

อบรมการเขยีนหนังสอืราชการ  √    

14 นางศศิธร เทพรังสาร อบรม/สัมมนา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับงานในหนาท่ี     √ 

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู √     
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พันธกจิของมหาวิทยาลัยพะเยาท่ีสอดคลองกับการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการศึกษา 
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แบบสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ของบุคลากรวทิยาลัยการศึกษา 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสํารวจนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการในการพัฒนาตนเองเพื่อ

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

2. กรุณาตอบแบบสํารวจตามความคดิเห็นและความเปนจรงิของทานมากที่สุด 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสํารวจ 

ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 

ตําแหนง.......................................................................................................................................... 

หนาที่รับผิดชอบ............................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 แบบเสนอความตองการพัฒนาตนเอง 

 

ความตองการพัฒนาตนเอง ระดับความตองการ 

มากที่สุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ตองการเพิ่มพูนความรูดานการปฏบิัตงิานในงานที่รับผิดชอบ     

1.     

2.     

3.     

4.     

ตองการเพิ่มพูนความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน     

1.     

2.     

3.     

4.     

ตองการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น     

ตองการความรูในการทํางานวจัิย (R2R)     

************************************ 
 


